Na osnovu ¢lana 192, Stavl. Tatka 1., a u vezi ¢lana 118, stav 1. tatka 1. Zakona o radu
( Sl. GlasnikRS. broj 24/05, 61/05. 54/09, 32/13. 75/14, 13/17, - Odluka Ustavnog suda 95/18 —
autentitno tumacenje i 63/2023). ¢lana 18. sty 1. tacka 1. Zakona o porezu na dohodak
gradana i &lana 102 stav |. Tacks I.Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove,
¢iji je osniva¢ Republika Srbiju, autonomna pokrajina 1 jedinica lokalne samouprave ( Sl.
Glasnik RS broj 96/2019 i 58/2020). Pravilnika o ugovaranju zdravstvene zastite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja (Prilcg 1 - “Sluzbeni glasnik™ Republike Srbije broj 63/2023) i na
osnovu ovlaséenja iz ¢l 22, Statuta zdravsivene ustanove V.D. Direktor Zdravstvenog centra
Kladovo donosi

[ZMENE 1 DOPUNE

PRAVILNIK
0 uslovima za ostvarivanje prava na naknadu trofkeva
za dolazak i odlazak sa rada i nadinu isplate

Clan 1.
U skiadu sa ¢lanom 118. stav 1. tacka 1. Zakona o radu . zaposleni ima pravo na naknadu
troskova za dolazak iodlazak sa rada u visini cene prevozne Karte u javnom saobraéaju.
Zaposleni nema  prave na naknadu  trodkova prevoza ukoliko je poslodavac
obezbedio sopstyeni prevos zu dolazak i odlazak sa rada.

Clan 2.
Pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada ima zaposleni samo za dane u
kojima je dolazio na posao i za koje je priloZio odgovarajuéu dokumentaciju.
U dane drzavnih i verskih praznika i vikendom ( smenski rad) kada zaposleni dolazi na
posav. ostvaruje pravo  nu nuknadu woskova  prevocd. a preina evidenciji o prisutnosti na
radu organizacione jedinice kojoj pripada.

Clan 3.

Da bi zaposleni ostvarili pravo na naknadu troshova za dobazuk | odlazak sa rada, moraju
da poseduju verodostojie ra¢unovodstvene isprave - mesedne pretplatne karte, dnevne karte za
VOZOJU U juvnons saobradaju. racun s gurtvu u sludaju koriséenja supstvenog vozila. racun taksi
prevoznika

Ukoiiko zaposleni ne dokuinentuje troskos ¢ prevoza za dane u kojima je dolazio na rad u
skladu sa ¢lanom 18. stav 1. tacka 1. Zakona o porezu na dohodak gradana, poslodavac vréi
uplatu naknade trokova prevoza zaposlenom kao i obracun i uplatu poreza na dohodak
gradana za iznos dokumentovanoy i nedokumentovanog troska.

Na osnovu potpisanog obrasca Saglisnosti za obustavy od plate za iznos poreza za
nedokumentovane { delimicno dokunentoy uie toshove prevozi sprovodic se vbustava na prvoj
sledecoj mesetnoj plati zaposleiiog.

Cena prevozne karte u javiom savbracaju obratunavude se sa stanicnom uslugom.



Clan 4.

Ukoliko zaposleni koristi vige razlicitih nacina prevoza u toku meseca za dolaza i
odlazak sa rada ( autobuski prevo. prevoz sopstvenim vozilom ili taksijem) mora da prilozi
ratune za svaki vid prevoza,a priznaje mu se naknada u visini cene prevozne karte u javnom
saobracaju.

Clan s,

Ako od mesta stanovanja do mesta rada ne postoji javni saobracaj, zaposleni ima pravo
na naknadu za prevoz u visini cene mesecne pretplatne karte u javnom saobraéaju za slicnu
najblizu relaciju za koju postoji javni prevoz.

Clan 6.

Visina cene prevozne karte u javnom saobracaju bice kontrolisana od nadleznih sluzbi, u

Zdravstvenom centru. a u saradnji sa ovlagéenim Javnim prevoznicima.

Clan 7.

Uslov za isplatu naknade troskova za dolazak i odlazak sa rada je pisana izjava
zaposlenog o mestu prebivalista / boravista i postojanju ili ne organizovanog prevoza javnog
saobracaja na toj relaciji,a koja je prethodno blagovremeno dostavljena rukovodiocu
organizacione jedinice koja je nadlezna za platanja po ovom vsnovu.

Pisana izjava iz slave 1. Ovog ¢lana ima vaznost do opoziva ili dostave nove u slucaju
izmene podataka navedenih u njoj.

Pisana izjava 1z stava 1. Ovog ¢lana data Je na obrascu broj 1 koji ¢inji sastavni deo 0vOog
Pravilnika.

Ustanova zadrzava pravo provere podataka datih u izjavi.

Clan 8.
Prema clanu 118.stav 3. Zukona o rudu. promena mesta stanovanja nakon zaklju¢enja
ugovora o radu. ne moze da uti¢e na uvecanje troskova prevoza koje je poslodavac duzan da
nadoknadi zaposlenom , bez saglasnosti poslodavea,

Clan 9.
Isplata naknade troskovs prevoza za dolazak i odlazak sa rada visi se u tekuéem mesecu
za prethodni mesec po prenosu stedstava 2 te numene od strane REZ0.

Clan 0.

Dokumentaciju vezanu za trodkove prevoza sa posla i na posao ( meseéne i
dnevne autobuske karte, racune za gorivo ili racune taksi prevoznika ) obavezno dostaviti prvog
radnog dana u mesecu za prethodni mesee.,

Dokumentuciju dostaviti radniku Huansijske operative koji je zaduzen za to.

Clan 11.
Zaposteni koga je poslodavac uputio na specijalizaciju ili uzu specijalizaciju ima pravo
na naknadu stvarnih troskova prevoza radi sprovodenja specijalizacije, od mesta stanovanja do
zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja specijalzacija ili uza specijalizacija.



Clan 12,
Zaposlenom koga je ustanova uputila na specijalizaciju ili uzu specijaliaciju isplacuje se
naknada troSkova prevoza u novcu, u skladu sa programom specijalizacije i na osnovu
dokazanog prisustva u zdravstvenoj ustanovi gde se sprovodi specijaliacija ili uza specijalizacija.

Clan 13.

Zaposleni koga je poslodavac uputio na specijalizaciju ili uzu specijalizaciju. duzan je
da dostavi organizaconoj jedinici u kojoj se obavljaju poslovi obraduna naknade troskova
prevoza do o) u mesecu, potvrdu o prisutnosti na specijalizaciji ili uzoj
specijalizaciji za prethodni mesec (potpis mentora).

Clan 14,
Zaposleni je duzan da popuni i dostavi licno, postom ili elektorskim putem [zjavu za
naknadu trogkova prevoza specijalizanata na propisanom obrascu koji je sastavni deo ovog
Pravilnika.

Clan 13.

Pravo na naknadu roskova prevoza radi sprovodenja  specijalizacije ili  uze
specijalizacije, zaposleni ima sumo za dane u kojima se obavlja specijalizaciju ili uza
specijalizacija.

U slucaju odsustva sa obavljanja sepcijalzacije ili uze specijalizacije — godisnji odmor,
porodiljsko odsustvo i dr, zaposleni nema pravo na naknadu trodkova prevoza.

Clan 16.
fzmene tdopune Pravilnika su u primeni od 03.08.2023. godine. a isplata troskova
prevoza specijalizantima/subspecijalizantima izvrdice se nakon dobijanja instrukeija od strane
RFZO.

Clan 17,
OVAJ Pravilnik u svojim izmenama | dopunama odredaba sadrzi osnovne obaveze,
odgovornosti i prava zaposlenih ugovorenih licu na specijalizaciji/uzoj specijalizaciji, a isplata
troskova prevoza istima, vrsice se Odlukom v.d. direktora. koja je sastavni deo ovog Pravilnika.

-

('lan 18.
Ovaj Pravilnik objaviti na sajtu Zdravstvenog centra Kladovo.

U Kladovu. 06.08.2023 gudine
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